
JONGERENADVIES:  
lokaal borgen van betekenisvolle jongerenparticipatie

Juni ’21: een fysieke bijeenkomst met beleidsmakers, jongerenwerkers en jongeren.  

De centrale vraag: “Wat kan/moet de gemeente de komende jaren 
doen om ervoor te zorgen dat het goed gaat of blijft gaan met 
de mensen die in Gilze en Rijen wonen?”. 

Met 8 jongeren 

Input van de deelnemende jongeren: 
• een ‘’blanco’’, neutraal aanspreekpunt bij de gemeente, speciaal voor jongeren.  

Iemand die toegankelijk is, de wereld van jongeren begrijpt en de vertaalslag kan maken. 
•	 financieel	adviseur	op	school	
•		meer	jongerenparticipatiesessies,	waarbij	jongeren	met	beleidsmakers	in	gesprek	kunnen	

over	thema’s	die	hen	raken.	

 * Zie INFOGRAPHIC 
	 	 “Jongerenparticipatie		
				 Visie	Sociaal	Domein”	
    (juni 2021) 

STAP 1
Innovatienetwerk Jeugd | Jongerenparticipatie – Samen met de Jeugd is  

de regionale aanjager van jeugd- en jongerenparticipatie (10-27 jaar) in  

Hart van Brabant. Samen met kinderen, jongeren, jeugd(hulp)professionals, 

beleidsmakers en bestuurders creëren wij meer mogelijkheden tot inspraak, 

invloed en initiatief in het beleid dat hen raakt.  
 

Het	belang	van	jeugd-	en	jongerenparticipatie	staat	beschreven	in	het	Kinder-
rechten	verdrag.	Ieder	kind	en	iedere	jongere	heeft	het	recht	om	zijn	mening	te	
geven	over	beslissingen	die	hen	aangaan.	En	deze	mening	dient	serieus	genomen	 
te	worden.	Door	iemand	uit	te	nodigen	tot	het	delen	van	ervaringen/kennis	en	hier	
met	aandacht	naar	te	luisteren	ontdek	je	namelijk	of	beoogde	plannen,	regels	en	
wetten	toereikend	zijn.	

Ervaringskennis	is	een	van	de	drie	noodzakelijke	kennisbronnen	voor	kwalitatieve	
informatie.	Breng	je	ervaringskennis	van	kinderen,	jongeren	en	ouders	samen	met	
de	expertise	van	professionals	en	onderzoek	van	wetenschappers?	Dan	is	de	kans	
groter	dat	beleid,	aanpak	en	methode	beter	aansluiten	op	de	wensen	en	behoeften.	

Naar aanleiding van nieuwe beleidsvormingen binnen het Sociaal Domein gingen 
beleidsmakers van de gemeente Gilze & Rijen, jongerenwerkers en jongeren in 
2021 en 2022 meermaals met elkaar in gesprek over wat jongeren nodig hebben 
om gelukkig, gezond en veilig op te groeien in hun gemeente. Via vier jongeren-
participatie-bijeenkomsten bleek dat jongeren het o.a. belangrijk vinden dat er 
lokaal meer mogelijkheden worden gecreëerd waarop zij gevraagd én ongevraagd 
kunnen meedenken, -praten, -doen en -beslissen bij (beleids-)thema’s die van  
invloed zijn op hun leven. 

Het resultaat is een jongerenadvies over hoe de gemeente volgens jongeren  
betekenisvol jongerenparticipatie kan borgen binnen het beleid.  
De belangrijkste adviezen lees je hier terug.

#jongerenparticipatie

Innovatienetwerk Jeugd | Jongerenparticipatie –  

Samen met de Jeugd is de regionale aanjager van jeugd-  

en jongerenparticipatie (10-27 jaar) in Hart van Brabant. 

Samen met kinderen, jongeren, jeugd(hulp)professional, 

beleidsmakers en bestuurders creëren wij meer mogelijk-

heden tot inspraak, invloed en initiatief in het beleid dat 

hen raakt.

Het belang van jeugd- en jongerenparticipatie staat beschreven 

in het Kinderrechtenverdrag. Ieder kind en iedere jongere heeft 

het recht om zijn mening te geven over beslissingen die hen aan-

gaan, waarbij deze mening serieus genomen dient te worden. 

Door iemand uit te nodigen tot het delen van ervaringen/kennis 

en hier met aandacht naar te luisteren, zul je immers weten of 

beoogde plannen, regels en wetten toereikend zijn.

Ervaringskennis is daarmee een van de drie noodzakelijke kennis-

bronnen voor kwalitatieve informatie. Door ervaringskennis van 

kinderen, jongeren en ouders, expertise van  

professionals en onderzoek van wetenschap-

pers samen te brengen, is de kans groter 

dat beleid, aanpak en methode beter aan-

sluiten op de wensen en behoeften.  

Ook aan vraag aan jongeren? 

www.samenmetdejeugd.nl

De visie van jongeren op het sociaal domein

WAT IS HET THEMA? 

Op dinsdag 22 juni 2021 zijn acht jongeren uit de  

gemeente Gilze & Rijen in gesprek gegaan met beleid-

smakers over het voorgestelde nieuwe beleid binnen 

het Sociaal Domein.  

Centraal staat de vraag: “Wat kan / moet de gemeente 

de komende jaren doen om ervoor te zorgen dat het 

goed gaat of blijft gaan met de mensen die in Gilze en 

Rijen wonen?”. Daarbij staan we vooral stil bij  

de behoeften van jongeren en waar de  

gemeente rekening mee moet houden  

als het om jongeren gaat. 

Hoe is/was het voor jou om op te groeien in gemeente Gilze & Rijen? 

• Wat is je eerste indruk van de infographic?

  Overzichtelijk, aansprekend en herkenbaar. 

• Welke adviezen bevestigen aannames?

  De opmerkingen over zorg (focus op problemen) en sociale 

acceptatie (prestatie- en conformatiedruk) zijn herkenbaar.  

Die horen wij ook van andere jongeren, bijvoorbeeld die 

jeugdhulp krijgen via de gemeente en van professionals in de 

gemeente. We zijn wel geschrokken van de voorbeelden die 

jongeren noemden over pestgedrag en uitsluiting. Die vonden 

we behoorlijk heftig.  
  Dat jongeren de samenwerking met de gemeente als stroperig 

en complex ervaren hadden we (helaas) ook verwacht.  

We vonden het wel mooi om te horen dat jongeren wel 

vertrouwen in de gemeente willen hebben. Zo zien zij het als 

mogelijkheid dat de gemeente zorgt voor een onafhankelijke 

contactpersoon bij wie zij terecht kunnen met vragen.

• Welke onderdelen waren nieuw? 

  We waren verrast door de mate waarin jongeren bezig zijn  

met hun toekomst, zowel op kortere als op langere termijn. 

  Jongeren vinden dat er weinig te doen is voor hen in de 

gemeente viel ons ook op. Duidelijk is dat jongeren heel breed 

zijn in hun interesses en dat het huidige activiteitenaanbod 

daarin onvoldoende voorziet.

• Welke onderdelen ga je toepassen in jouw beleid/project? 

  De eerste fase van het project was het ontwikkelen van onze 

visie op (de ontwikkelingen in) het sociaal domein. We hebben 

de input van de jongeren daarin op meerdere plaatsen laten 

terugkomen, bijvoorbeeld: inwoners centraal stellen in plaats 

van problemen, ruimte maken voor verschillen en aandacht 

hebben voor bestaanszekerheidsvragen ook onder jongeren.  

In onze aanpak hebben we opgenomen dat we meer aandacht 

willen hebben voor de communicatie met inwoners (waaronder 

jongeren) en dat we doen wat we beloven. 

• Wat gaan jongeren merken van deze aanpassingen in hun 

leefwereld? 
  De volgende fase van het project is het opstellen van een 

uitvoeringsagenda. Daarin bepalen we wat we concreet gaan 

doen om onze doelstellingen te bereiken en welke middelen we 

daarvoor gaan inzetten. Dan wordt de impact op de leefwereld 

van de jongeren ook groter. Het streven is dat jongeren zich 

meer gehoord gaan voelen en meer van hun ideeën kunnen 

gaan realiseren. Dat moet binnen een jaar merkbaar zijn.

• Welke onderdelen ga je niet toepassen? En waarom niet?

  Tijdens de avond zijn concrete voorbeelden en plannen 

genoemd. Die passen niet in een visie- / beleidsdocument.  

De gedachten erachter uiteraard wel, die hebben we dan ook 

meegenomen. De fase van concrete plannen en ideeën 

uitwerken volgt na de besluitvorming over het beleid in de 

gemeenteraad. We zullen dan ook keuzes moeten maken.  

Wat is haalbaar binnen de budgetten en beschikbare tijd en wat 

is dan het belangrijkste om te doen? We willen deze keuzes en 

afwegingen graag met de jongeren zelf maken.

•  Zou je Jongerenparticipatie aanraden aan een collega?  

Zeker! We hebben nieuwe inzichten gekregen en daarnaast 

vooral het besef dat we de jongeren kunnen en mogen 

betrekken bij het beleid van de gemeente. Jongeren kunnen  

zelf het beste vertellen wat voor hen belangrijk is, waar ze van 

dromen en wat ze daarbij nodig hebben. Wij kunnen daar veel 

van leren. Door de begeleiding vanuit de regio ontstond er een 

setting waarin er in vertrouwen werd gedeeld en uitgewisseld 

en waardoor de uitkomsten ook heel bruikbaar zijn voor het 

gemeentelijke beleid.

TERUGKOPPELING
Feedback opdrachtgever op infographic:

#jongerenparticipatie

VRAAG 1

VRAAG 3

 WAT OPVALT  

• Ontmoeten van andere jongeren gebeurde bij evenementen, zoals kermis, 

vierdaagse, sportdag en Turkse markt.

• De buurt, die levendig was en waar veel andere jongeren woonden.

• Mogelijkheden voor sport en muziek (mits aansluitend bij je eigen voorkeur).

• Station, waardoor het makkelijk is om naar Tilburg en Breda te reizen.

WAT OPVALT  

• Er wordt weinig georganiseerd voor jongeren.

• Jongeren die geen aansluiting vinden bij reguliere activiteiten / verenigingen, 

kunnen hun creativiteit en energie niet kwijt.

• Betaalbaar sporten voor jongeren is er te weinig. 

• Geen eigen plek waar jongeren elkaar kunnen ontmoeten in hun vrije tijd. 

• Weinig speeltuintjes voor jonge kinderen: de kleine speeltuintjes in 

verschillende wijken zijn verouderd en vervallen.

• De samenstelling van wijken is veranderd, waardoor je niet meer iedereen 

kent zoals vroeger (geen ‘’ons kent ons’’ meer).

• Gebrek aan woningen voor jongeren. 

• Als je niet meedoet aan wat gangbaar is (kleding, uiterlijk, gedrag, hobbies), 

dan val je er buiten. Er is weinig tolerantie en er wordt veel gepest.

• Onveilig schoolklimaat, zowel in basisscholen als middelbare scholen uit 

omliggende gemeenten.
• Taboe op hulpvragen onder ouders en jongeren. Eerder herkennen en 

erkennen door scholen is aandachtspunt.

• Veel suïcide onder jongeren.

• Jongeren voelen zich vaak niet gehoord.

• Gemeente komt afspraken niet na en betrekt, communiceert te weinig  

met jongeren.

Waar hebben jongeren zorgen over in gemeente Gilze & Rijen?  

Wat moet de gemeente meenemen in het bestedingsplan?

• Toekomst: ‘’Zowel voor de lange termijn (pensioen) als voor de korte termijn 

(een huis kopen, een goede baan vinden) heb ik stress.’’

	 ‘’Mijn	leeftijdsgenoten	denken	momenteel	veel	na	over	hoe	onze	

beroepskeuze	kan	helpen	de	aarde	te	redden.’
’	

• Geld: ‘’Niet	iedereen	heeft	ouders	die	alles	maar	voor	je	kunnen	betalen.	 

In	onze	gemeente	lijkt	het	alsof	ouders	die	alles	voor	je	bet
alen	eerder	de	regel	

is	dan	de	uitzondering.’’
• Zorg: ‘’Er wordt alleen geluisterd wanneer je een ’probleem’ hebt. Zodra dat 

probleem	weg	is,	word	je	weer	onzichtbaar.	Waarom	wordt	mij	nooit	de	vraag	

gesteld:	‘Waar	word	je	gelukkig	van?’	Of:	‘Wat	heb	je	nodig?’

	 Tegelijkertijd	wanneer	je	wél	een	’probleem’	hebt	in	de	vorm	van	een	stempel	

als	bijvoorbeeld	’ADD’	wordt	deze	stempel	blijvend	en	deel	van	je	identiteit.‘’

• Sociale acceptatie: ‘’Je moet binnen de pas lopen. Als je er buiten valt, word  

je	hard	aangepakt.	Je	wordt	dan	uitgescholde
n	en	buitengesloten.	Dit	kan	

gebeuren,	omdat	je	bijvoorbeeld	geen	merkkleding	draagt,	of	omdat	je	als	

meisje	je	haar	kort	laat	knippen.	Sommige	docenten	en	volwassenen	doen	

hier	aan	mee.	’Anders’	en	dus	jezelf	zijn	wordt	niet	geacce
pteerd.	Vanaf	jongs	

af	aan	ben	je	daarom	bezig	met	ergens	bij	te	horen.	Het	groepje	waarmee	je	

op	de	eerste	dag	naar	school	fietst	is	bijvoorbe
eld	al	bepalend.’’

Naar wie gaan jongeren toe, wanneer zij zorgen hebben.

• naar niemand
	 ‘’Ik	weet	niet	naar	wie	ik	zou	kunnen	met	mijn	zorgen.	

	 Ik	hou	mijn	zorgen	daarom	voor	mezelf.	Ik	heb	niet	het	

gevoel	dat		ik	dit	kan	delen.	Ook	niet	met	mijn	vrienden.	 

Met	hen	praat	ik	niet	over	zulke	dingen.’’

• ouders
• vrienden of ouders van mijn vrienden

Wat opvalt: 
• Jongeren hebben zorgen over verschillende aspecten van bestaanszekerheid: wonen, geld, 

baanzekerheid. 
• Jongeren vinden dat hun geluk centraal moet staan in plaats van alleen aandacht voor problemen. 

• Jongeren hebben behoefte aan iemand waar ze naartoe kunnen die onafhankelijk is en bereikbaar op 

manieren en tijdstippen die passen bij de jongeren. De gemeente zou dit kunnen bieden / organiseren. 

VRAAG 2

Hoe is het om een jongere te zijn in gemeente Gilze & Rijen?

 Wat gaat goed? • jongerencentrum A16
• uitgaan (bijv. Pianobar)
• skateboarden
• het faciliteren van sport & spel

Wat kan beter?

• Communicatie tussen jongeren en gemeente: ‘’We	worden	van	het	kastje	naar	

de	muur	gestuurd.	Daarbij	komt	de	gemeente	de	afspraken	die	zijn	gemaakt	 

niet na en duurt het lang voordat we iets terug horen. Alles gaat via via via via. 

Ons	vertrouwen	en	onze	motivate	om	ons	in	te	zetten	neemt	zo	af.	We	willen	

serieus worden genomen! Maak bijvoorbeeld een vast aanspreekpunt voor 

jongeren bij de gemeente!’’

• Er is meer dan alleen voetbal, hockey, tennis, scouting en dans. Laat ons ook 

kennismaken met andere activiteiten.

• Een nieuw skatepark: ‘’Skaten is mijn uitlaatklep.’’

• Starterswoningen: ‘’Wij	willen	graag	in	gemeente	Gilze	&	Rijen	blijven	wonen,	

maar dit is voor ons onbetaalbaar.’’

• Speeltuinen: ‘’Er	zijn	teveel	kleine,	karige	speeltuinen.	Kna
p	de	speeltuinen	 

op	en	voeg	deze	samen	tot	grotere	speelplekken,	zodat	verschillend
e	kinderen	

elkaar kunnen ontmoeten.’’

• Meer aandacht voor pestgedrag: ‘’Al	vanaf	de	basisschool	moet	je	binnen	 

de pas lopen.’’
• Meer ontmoetings- en chillplekken voor kinderen en jongeren: 

	 ‘’We	worden	van	bankje	naar	bankje	gestuurd,	w
egens	‘overlast’.	Het	voelt	 

vaak	alsof	we	nergens	mogen	zijn.’’	

	 ‘’Ik	ken	meer	(ex-)drugshuizen,	dan	uitgaansplekken.’’

• Maak jongeren klaar voor de toekomst: ‘’Geef	ons	een	vak	‘algemene	kennis’	

en/of	‘ondernemerschap’.	Zo	leren	we	hoe	we	bijvoorbeeld	onz
e	belasting-

aangifte	moeten	doen	en	hebben	we	meer	kans	op	financiële	zekerheid.	 

Ook	vinden	we	dat	we	op	te	jonge	leeftijd	bero
epskeuzes	moeten	maken	 

en	dat	wij	onvoldoende	begeleid	worden	bij	he
t	maken	van	deze	keuzes.’’	

• sociale media
• school
• gemeente 
• GGZ
• jongerenwerk

Wat zouden jongeren doen, als zij de baas waren van gemeente Gilze & Rijen?

• een ‘’blanco’’, neutraal aanspreekpunt bij de gemeente speciaal voor jongeren. Iemand die 

toegankelijk is, de wereld van jongeren begrijpt en de vertaalslag kan maken.

• financieel adviseur op school

• meer jongerenparticipatie-sessies, waarbij jongeren met beleidsmakers in gesprek kunnen 

over thema’s die hen raken.

VRAAG 4 CONTACT
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JONGERENADVIES: lokaal borgen van betekenisvolle jongerenparticipatie

Maart ‘22: een fysieke bijeenkomst met beleidsmakers, jongerenwerkers en jongeren. 

Om ideeën om te zetten in acties én op te halen hoe we ervoor 
zorgen dat we structurele en betekenisvolle jongerenparticipatie 
in Gilze en Rijen goed regelen.

Met 8 jongeren

Input van de deelnemende jongeren: 
• Input van de deelnemende jongeren: 
•	 (Ondersteuning	van)	Team	Wolfsweide:	eigen	activiteiten	organiseren	met	budget/
subsidie.	Team	Wolfsweide	is	een	groep	jongeren	die	samenwerkt	met	R-Newt	ABG	en	
organiseert	activiteiten	voor	en	door	jongeren.	

•	 Ruimte	inrichten:	inrichting	Jongerencentrum	A16	als	toffe	chillplek.	
•	 Promotie	en	werving:	vooral	activiteiten	organiseren	en	communicatiemiddelen	

vormgeven om meer jongeren te betrekken.  &
Gespreksthema’s verkozen door de deelnemende jongeren: 
1. Vast aanspreekpunt
2. Werving van jongeren
3.	 Zichtbaarheid

STAP 3

#jongerenparticipatie
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December ‘21: een online brainstormsessie met de wethouder Jeugd, 
beleidsmakers, jongerenwerkers en jongeren met als hoofdvraag:  

“Wat zijn manieren, acties of ideeën waarop jongeren  
en gemeente beter kunnen samenwerken?” 

Met 12 jongeren 

Input van de deelnemende jongeren: 
•	 “Een	terugkerend	moment	om	op	jongerencentrum	A16	samen	 
te	chillen	en	ideeën	uit	te	wisselen	(met	leden	van	de	gemeente)”.	

•	 “Een	gemeenteraad	voor	jongeren	(-naast	kinderraad)	in	gesprek	met	
wethouders	en	beleidsmakers”	

•	 “Een	voor	iedereen	bekende	plek/persoon	waar	jongeren	 
terecht	kunnen	met	hun	ideeën.”

STAP 2
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• Laagdrempelig/ benaderbaar/bereikbaar: 
	 “Buiten	kantoortijden	bereikbaar	zijn	is	super	belangrijk.”	 

Waarom? Niet	alleen	vanwege	praktisch	oogpunt	(school,	bijbaantjes	etc.)	maar	ook	om	een	
goede	vertrouwensband	op	te	kunnen	bouwen.	Zowel	fysiek	als	digitaal	(video)bellen/appen).

• Hip: 
 “Niet	te	serieus	of	formeel,	maar	juist	chill,	relaxt	en	met	een	beetje	humor.	Zoals	de	doelgroep	is.”  

Waarom? “Persoonlijke	klik	met	elkaar	is	het	allerbelangrijkste.”	Iemand	die	zich	kan	verplaatsen	
in de belevingswereld van een jongere. 

• Interesse in (het werken met) jongeren: 
	 “Inlevingsvermogen,	goed	kunnen	luisteren,	vraaggericht	zijn,	belangstelling	tonen	voor	jongeren	
en	hun	mening	en	weten	wat	er	speelt.”  
Waarom? “Het	gaat	erom	dat	iemand	echt	naast	de	doelgroep	staat	en	onderwerpen	goed	uit	
kan	leggen	aan	jongeren.	Het	aanspreekpunt	zal	een	brug	tussen	de	gemeente	en	de	jongeren	
moeten	bouwen.”

• Ruimdenkend: 
	 “Niet	oordelend	of	discriminerend	maar	juist	open-minded	en	vernieuwend	zijn.”	
	 “Inspelen	op	actualiteiten	en	thema’s	die	leven	onder	jongeren.”  

Waarom? “Het	is	belangrijk	dat	deze	persoon	er	echt	voor	iedereen	is	en	open	staat	zonder	
oordelen.”

• Kennis: 
	 “Het	vertalen	van	moeilijke	beleidstaal	naar	een	taal	die	jongeren	begrijpen.	Kennis	van	social	
media,	kennis	van	(werken	met)	jongeren	en	de	schakel	tussen	de	gemeente	en	jongeren	kunnen	
zijn.	Dat	vraagt	bepaalde	vaardigheden.”  
Waarom? “Persoon	heeft	verantwoordelijkheid,	daar	hoort	bepaald	werk-	en	denkniveau	bij.	 
Je	komt	ook	in	aanraking	met	jongeren	die	problemen	hebben,	daar	heb	je	ook	bepaalde	
vaardigheden	voor	nodig.	Diploma	is	misschien	geen	eis,	maar	bepaalde	deskundigheid,	
vaardigheden	en	kennis	van	de	doelgroep	wel	(ervaringsdeskundigheid,	werkervaring).”

• Jong: 
	 “Beneden	de	35,	zodat	dit	goed	aansluit	bij	de	belevingswereld	van	jongeren.”  

Waarom? ”Een	starter	aannemen	is	een	mooie	mogelijkheid	om	een	jong	iemand	een	kans	te	
geven	op	de	arbeidsmarkt.	Daarnaast	voelt	een	jong	persoon	vaak	meer	benaderbaar	dan	een	
ouder	persoon.”

• Creativiteit: 
	 “Creatief	denken	is	belangrijk,	je	moet	snel	kunnen	schakelen	en	creatieve	oplossingen	 
kunnen	bedenken.”	 
Waarom? “Voor	werkvormen	etc.	is	creativiteit	fijn,	maar	andere	dingen	zijn	belangrijker.”

Mei ’22: een fysieke bijeenkomst met beleidsmakers, jongerenwerkers  
en jongeren. Doel? Jongerenadvies m.b.t. borging van structurele en 
betekenisvolle jongerenparticipatie binnen Uitvoeringsprogramma 
Sociaal Domein Gilze en Rijen. A.d.h.v. de verkozen gespreksthema’s 
legden de deelnemende jongeren uit Gilze en Rijen de focus op de 
invulling voor de rol van het vaste aanspreekpunt/coördinator voor 
jongerenparticipatie én de wervingswijze -en het behouden- van 
betrokken jongeren voor de participatieve activiteiten. 

Met 7 jongeren

STAP 4

Welke vaardigheden / eigenschappen horen bij de  
functie als aanspreekpunt voor jongerenparticipatie?

JONGERENADVIES: lokaal borgen van betekenisvolle jongerenparticipatie

#jongerenparticipatie



• Vertaalslag maken en brug kunnen slaan tussen de gemeente en de 
jongeren

• Naast de jongeren staan,	hun	belangen	behartigen	en	hun	wensen	goed	
overbrengen

• Belangrijke topics voor jongeren agenderen (bij de gemeente)
• Benaderbaar zijn,	ook	via	Whatsapp/Socials	en	present	zijn	in	de	wijk:	
buiten,	dus	niet	altijd	op	kantoor	en	binnen	kantooruren

• Lobbyen,	bekendheid	creëren,	jongeren	weten	te	bereiken
• Transparant communiceren met en terugkoppelen naar de jongeren  
en	de	mening	van	jongeren	ophalen

• Meedenken,	jongeren	hebben	behoefte	aan	de	rol	van	vertrouwens	persoon,	
raakt	aan	jongerenwerk	(dat	onderscheid	goed	duidelijk	hebben)

• Netwerken en verbinden

Welke taken horen bij de functie als aanspreekpunt 
voor jongerenparticipatie?

• ‘What’s in it for me?’ 
	 Een	beloning/waardering	tegenover	een	participatieve	deelname	zetten.	 
Bijv.:	eten	en	drinken,	een	cadeaubon,	een	training,	etc.

• Terugkoppeling incl. verwachtingsmanagement: 
	 Maak	het	proces	inzichtelijk,	ben	daar	open	en	transparant	over	en	deel	met	de	jongeren	
wat	er	wel	of	niet	met	de	input	is	gedaan.	

• Nodig jongeren uit door ze actief te benaderen 
	 Bijvoorbeeld	d.m.v.	mond-tot-mond	reclame,	scholen	bezoeken	en	op	plekken	zijn	waar	

veel jongeren komen. Daarnaast jongeren benaderen en de bijeenkomsten onder de 
aandacht	brengen	via	de	socials	zoals	TikTok	en	Instagram.	

• Communicatie 
	 De	communicatie	van	de	vaste	club	jongeren	die	participeren	kan	verlopen	via	 
Whatsapp-groepsapp.

• 1x per maand, 1x per 2 maanden of 1x per 6 weken een participatiesessie 
	 In	jongerencentrum	A16,	op	een	doordeweekse	avond	van	18:00-21:00	uur.	In	een	
interactieve	vorm,	inclusief	eten	en	drinken.	Af	en	toe	een	sessie	online	wanneer	een	 
thema	zich	daarvoor	leent.	

• Geef jongeren inspraak in de thema’s. 
Voorbeelden	die	werden	aangedragen	door	jongeren	tijdens	sessies	zijn:	
-	 Transitiefase	minder-	naar	meerderjarig	burgerschap	(18-/18+)
-	 Mentale	gezondheid	/	Suïcidepreventie
-	 Eenzaamheid
-	 Activiteiten/	recreatie	voor	jongeren	in	Gilze	en	Rijen
-	 Identiteit	en	diversiteit
-	 Seksuele	voorlichting
-	 Starterswoningen
- Onderwijs
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What’s Next?
Jongerenparticipatie	is	door	de	beleidsmakers	van	de	gemeente	Gilze	en	Rijen	
opgenomen	in	het	Uitvoeringsprogramma	2022	bij	de	Koers	Sociaal	Domein.	
Het	college	(burgemeester	en	wethouders)	nemen	op	28	juni	2022	een	besluit	
over	het	Uitvoeringsprogramma	2022	en	dus	ook	over	jongeren	participatie	in	
de	toekomst.	Om	de	voorstellen	van	de	jongeren	uit	te	kunnen	voeren	is	extra	
budget	nodig.	Daarover	beslist	de	gemeenteraad	op	11	juli	2022.	Als	ook	de	
gemeenteraad	instemt	met	de	plannen,	kunnen	we	ze	samen	uit	gaan	voeren.	

“Welke voorwaarden moeten er zijn om ervoor te zorgen  
dat jongeren mee (blijven) participeren?” 

JONGERENADVIES: lokaal borgen van betekenisvolle jongerenparticipatie

#jongerenparticipatie


